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会社概要

会社名

設立

代表

資本金

URL

事業

株式会社Miuit

2022年6月

安井 海都

5,400,000円

https://www.miuit-workspace.com/

Octty（店舗経営企業向けAI採用代行システム）／

採用マーケティング

https://www.miuit-workspace.com/


支援企業の一例

従業員数 主な支援企業

1,000名〜

100名〜999名

〜100名 上板橋看護専門学校



Octtyとは

店舗経営企業・多拠点企業
AI採用代行システムです。

のための

AI日程調整

チャット

求人広告

最適化AI面接

× × ×

採用管理



よくある課題 店舗経営企業の採用状況
企業A

すべて外注

企業B

一部自社で対応

面接設定率が低いことによる充足率の停滞、

リソース不足

20万円/月
Indeed の運用、訴求軸の調整

0万円/月
応募通知が来たらすぐに対応。

業務が逼迫すると連絡が遅れて不通になる

0万円/月
面接で通常業務がかなり逼迫。担当者ごとに差
も出る。店長の日程調整が難しい。

10万円/月
採用データが管理できるATS

30万円/月＋店長・本部の時間

顕在化している課題 外注コスト、ナレッジが社内に蓄積しない

20万円/月
Indeed の運用、訴求軸の調整

15万円/月
応募1件あたり800〜1,500円の従量（月300件想定）。

※夜間・土日対応は追加料金

25万円/月
一次面接の代行は1件1〜2万円が相場（月20件想定）。

※人が実施する前提の値段

20万円/月
高機能のアルバイト採用特化ATS（オプション課金含む）

80万円/月＋広告費本体

求人広告の運用

日程調整

面接

採用管理

トータル費用



Octtyは全部入って 13万円/月~
採用管理（ATS）

AI日程調整チャット

求人広告の最適化

内定者管理

人材紹介会社連携



01 応募機会をつくり、面接まで逃さない



求人運用の実行

求人は一度更新すれば、

全媒体に反映

Point 01

連携してる採用媒体から応募状況を取り込みます。取り込み時にオク
ティー内の求人との突き合わせを行い、仮に表記揺れなどがあっても
自動で突き合わせがされます。

※新規媒体との連携は申請から2週間を目安に対応

Point 02

新規求人の公開や公開済みの求人の変更を行う際に連携している求人
に全て反映。変更漏れや配信漏れを防ぎます。

※近日リリース機能

取り込む際にOctty内の求人と紐付け

データが綺麗に管理されて分析作業の精度が向上

媒体A

媒体B

媒体C

Octty内の求人に連動して

連携媒体の内容も更新

各媒体の更新の抜け漏れを防ぐ

媒体A

媒体B

①新しい求人を作成
②自動で反映

媒体C



AIチャット機能

2026年8月リリース予定

応募から面接確定までAIチャットで完結
アルバイト採用の最大のボトルネックである面接設定率を向上させる
※50％→80%に改善した他社事例が多数あり

A薬局

応募を検知 SMSに公式LINEの

URLが届く

公式LINEで必須条件に

ついて質問

Goの場合は

日程調整リンクが届く



人材紹介会社と連携

公開中の求人をリアルタイムで

人材紹介会社へ連携。

Point 01

オクティーで公開中の求人を人材紹介会社にリアルタイムで共有。エ

リアや職種でフィルターをかけれるので候補者の要望に合わせて推薦

がしやすい体験です。

Point 02

候補者のステータスもシステムと繋がっており、人材紹介会社の体験

をあげます。不採用の理由も伝えるため、それ以降の推薦にも活かし

てもらえます。

候補者のニーズに合う求人

フィルター検索


紹介会社の推薦体験を向上を目指す

人材紹介会社は

ダッシュボードから推薦

推薦した候補者の

選考状況を閲覧可能



02 店舗ごとの選考・入社業務を標準化する



選考の標準化

書類選考や面接準備の時間を

短縮・質の向上を実現

Point 01

求人票ごとに設定した評価軸を元にAIが書類選考をサポート。資格有

無や経験の深さ、マインドなどを確認しリスト化します。

Point 02

履歴書では確認ができなかったら内容を元に AI が一次面接の質問を自

動生成します。面接準備の時間が取りにくいエリアマネージャーや店

長をサポートします。

▼ AI書類選考

事前設定の評価テンプレート

をもとに評価

▼ 一次面接の質問を自動生成

履歴書をもとに質問候補を自動生成

現場の面接準備時間を削減

質問のフィードバックをもとに

生成精度が向上



選考の標準化

2026年9月リリース予定

一次面接の外注費と、

店長の面接時間を減らす

Point 01

24時間いつでも受験可。夜間の応募でも、意欲が高いその場で一次面

接まで進めます。副次効果として、店舗ごとの選考基準のばらつきも

抑えられます。

Point 02

録画・チャプター・要点ハイライト付きのレポートで、確認は数分。

合否の判断は人が行い、AI面接か人の面接かは候補者が選べます。

▼ AI面接のイメージ



内定者ポータル

内定から入社まで、

システムで半自動対応

Point 01

内定者に必要書類を提出してもらえる内定者ポータルです。進捗管理

や進捗に合わせたリマインドも可能です。

Point 02

交通経路を元に定期の自動計算システムを求職者に使用してもらい、

採用担当の方の負担を減らします。


※NAVITIME APIを使用

経路入力で自動で

通勤定期費用を算出


入社前準備の工数を削減

ダッシュボードで

内定者の提出物を管理



03 本部が全店舗を把握し、改善できる



採用の停滞を検知

月次会議を待たず、採用の停滞に
気づける

Point 01

前年比、前月比、他エリア比などの比較軸で採用が停滞した際に AI が

感知してアラートを出し対応遅れを防ぎます。

Point 02

全体の採用状況だけでなく、エリアごとにスコアリングを行い、いま

手を打つべきエリアの特定をします。

AI主導で採用状況を分析

エリアごとにも分析結果を表示

目が届かないエリアの採用の停滞にすぐ気づける



採用データの可視化と改善

レポート作成から

分析までできるAIチャット

Point 01

エリア、採用チャネル、採用媒体などあらゆる角度から必要なデータ

を抽出可能。グラフ生成や分析までできて、レポート作成の時間を短

縮します。

Point 02

自社のATSの情報だけでなく、採用市場のトレンドや採用媒体の動

向、業界特有の採用情報などを含んだAIと採用の相談が可能です。

採用市場と自社データを

搭載したAIと採用相談


※RAGを使用

自由な切り口でデータを抽出

分析・レポート作成作業がラクに



ロードマップ

提供中

求人更新の媒体自動配信

応募対応〜面接確定の自動実行

AI書類選考支援・質問生成

内定者ポータル／AI分析

開発中

AI面接（近日リリース。評価レ
ポート・録画をもとに人が判断）

AI電話による日程調整（不通時の
フォロー含む）

構想

店舗特化型タレントマネジメント
（離職の早期検知）

過去応募者プールの再活性化（同
意設計のうえで）



導入までの流れ

STEP1

お問い合わせ
期間：3週間程度

フォーム入力/送信

STEP2

お申し込み
期間：3週間程度

ご契約プランの選定

契約書締結

STEP3

各種初期設定
期間：3週間程度

過去採用データの移行

店舗登録

評価テンプレート作成

（未連携媒体の登録）

STEP4

本格活用開始
期間：3週間程度

オンボーディング

定例ミーティング

メール、チャットによる 
使用方法の相談



Appendix



ベース機能

基本機能

ATSにおける基本機能を網羅的に実装

求人管理 媒体連携

日程調整 評価入力

タスク管理 面接リマインド

内定後管理 エージェント管理

+

採用本部向け分析モード

独自性・優位性

店舗経営企業向け機能

採用現場向け現場モード

エリア/店舗/職種/経路など様々
な切り口で情報が即時取得やAIに
よる分析・施策提案

採用現場の生産性の向上

書類選考AI評価 面接の質問生成

応募者のステータスから自動で
TODOリストを作成

採用要件と応募者情報を基にAIが
書類選考で評価をアシストし、書
類選考の時間を削減。

※不採用者のデータを学習

書類選考で不足していた情報を基
に面接の質問を生成し、準備時間
を削減

求職者視点の求人票

現在地から近い場所の求人をワン
クリックで検索

求職者体験の向上

日程調整カレンダー

応募者はカレンダーから空き時間
を選択し面接の日程調整



面接日程調整

採用担当者のカレンダー連携で

面接の調整確定のスピード向上

Point 01

カレンダーを連携すると、日程調整カレンダーを作成が可能に。書類
選考通過後、面接の日程調整の時間を短縮。

Point 02

全員の予定が合う（And条件）、1人でも予定が合う（Or条件）など、
柔軟に日程調整用のカレンダーを作成できます。

メンバーから日程調整対象者を選択

柔軟に日程調整カレンダーを

作成可能

候補者は空き時間から

簡単に日程調整が可能



選考フロー作成

柔軟な選考フローの作成

Point 01

オリジナルの選考フローのテンプレートを作成できます。例えば、面
接の日程調整を「企業主導か候補者主導か」、面接会場を「対面かオ
ンラインか」など選択可能です。

Point 02

求人、内定者ポータルなどと1つのマスターで繋がっており、一元管理
ができます。

日程調整方法を設定可能

候補者から候補日を送付してもらうことも可能

不採用時のアクションも設定可能


